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e La formacio del professorat

L'adaptacio de la formacio inicial i permanent als nous models
pedagogics i a les necessitats de I'alumnat del segle XXI



EVIDENCIES POLITIQUES EXPERIENCIES




FVIDENCIA

~ Entenem per evidéncia el cos
disponible de coneixement que
ens ajuda a saber si una
creenca o una intuicio és
certa. Quan parlem
d'intervencions educatives, ens
referim al conjunt de resultats
que deriven de respondre
preguntes d'avaluacio o de
recerca

(https:/ /fundaciobofill.cat/blog/evidencies)



https://fundaciobofill.cat/blog/evidencies
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Formacio del professorat, element clau en la millora educativa (intuicio)
La investigacid educativa internacional: ENS APORTA LES EVIDENCIES
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S Barbara Tournier et Chloé Chimier,
avec David Childress et leva Raudonyté

Réformes de la carriére
des enseignants:

les lecons de |'expérience

Editions UNESCO

Tournier, B.; Chimier, Ch.; Childress, D. y Raudanyte, I. (
2020) Reformes de la carriere des enseignants: les lecons de
['experience. Paris: UNESCO

“El disseny d'una estructura de carrera atractiva i coherent per
als professors implica la complexa tasca de definir i harmonitzar
la contractacio de professors, , les
oportunitats d'ascens, les condicions salarials i els metodes
d'avaluacio (p. 96).
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Atracccio i
retencio del
professorat

g Accés a la
\ Formacio del docéncia

professorat (centralitzat /

(inicial | basat en el

continua) centre)

Condicions de
Carrera ® treball per _ /\\ Salari i incentius
srofessional F afavorir la Q‘ per als docents

satisfaccio

laboral

Estandards i
competencies per Responsabilitat i - Organitzacio i
9

a l'exercici de la etica professional oY gestio educativa
professio docent




PROPOSTA

"F_'!ﬂ

CQHBIQN LOS TIEHPOS L0 QUE NO

 LAS REFORMAS, LOS | CAHB!A NUNCQ
~ d'adaptacié de la O\ PROGRAMAS L ES LA ESCUELD |

formacio inicial |
permanent als nous
models pedagogics
| @ les necessitats
de I'alumnat del
segle XXI

A partir de: Oliver (2014) i Oliver, Amoros | Sureda (2020)
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Experiencia en
iInvestigacio |
transferencia als nivells
educatius en els que
exercelx la docencia

Profesorat
Universitari

Entitats professionals

Universitat

Proves d'admissio

FORMACIO INICIAL

Perfil dels formadors
300 credits: Formacio
N-0 basica + especialitzacio

Acceés a la docencia

| Sindicats

Provisio
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- Administracio

Sociletat / Families

Professorat associat / Professorat vinculat

/ Tutor de practiques Docent
Expert




Experiencia en
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Evaluacio de la practica
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10 PROPOSTES FORMACIO INICIAL
1. Atraccio de persones motivades, implicades i precompetents (atributs)

2. Realitzacio de proves d'admissio

3. Definicio dels perfils dels formadors dels docents

4, Ampliacio del periode de formacio inicial

5. Canvis curriculars i metodologics

6. Formacio més competencial i propera a la practica professional

7. Connexio de la formacio docente a I'evolucion social (escenaris de futur)
8. Accés a la docencia mitjancant un proces d'avaluacido de la practica
docent

9. Definicid dels agents participants en el procés

10. Definicio del mecanisme per desenvolupar la formacio inicial
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centre - School wide incentives)
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Publications

Dept. de Pedagogia Aplicada i Psicologia de I'Educacid
Universitat de les llles Balears
Namero 3. Maig de 2015

dossier d’Actualitat

La formacioé inicial

del professorat d’'Educacio
Infantil i Primaria

ales llles Balears.

Estat de la questio

| propostes

per alamillora

. . Departament de
Universitat Pedagogia Aplicada |
delesllles Balears | poicqiogia de 'Educaci6

L/ Dept. de Pedagogia Aplicada i Psicologia de I'Educacié
/ Universitat de les llles Balears
Namero 4, marg de 2017

dossier d’/Actualitat

La millora
de la formacio inicial
dels mestres

(segons el professorat

del grau d’educacioé primaria de la UIB
i els mestres coordinadors

deles practiques)

o 4 Departament de
Universitat Pedagogia Aplicada i
deles llles Balears | peicologia de 'Educacié




- : Programa de Millora de 12
Unlvers.tat Formacié Inicial del Professorat
de les Illes Balears PM_FIP

Programa de Millora de la Formacié Inicial del Professorat

Programa de la UIB que té per objectiu la millora de tots els elements de |la formacid inicial del professorat d'educacio infantil, primaria i secundaria.

Programa PM_FIP Recerca Actuacions Pladeformacid  Centrescol-laboradors  Proves d'admissié  Convocatories

El document estratégic

Universitat | 7o e
Formacio Inicial del Professorat
de les Illes Balears PM_FIP

Programa de Millora de la Formacid Inicial dels estudis de mestre i de
professorat de secundaria de la UIB (PM_FIP)*

DOCUMENT ESTRATEGIC | DE PROPOSTES DVINTERVENCIO?




“‘Bottom-up”

“Top-down”



Professorat

Alumnat

Personal no docent
Administracio universitaria

Professorat
Equips directius
Administracio educativa

Centres educatius

Millora de la qualitat de la

formacion inicial dels docents

FONT: Adaptacio de Camacho i Gisbert (2017)
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i
G CONSELLERA
O EDUCADO
I TUNNVERSITAT
de k-s lles Ralears i
/

Jornada de Treball per a la millora del Practicum
dels estudis de mestre de la UIB

Casa Alberg de Pina
Dimecres dia 7 de febrer de 2018
Deles9ales 19 h.

Total participants (informadors clau-experts): 30 persones en representacié del
professorat de la UIB, tutors de practiques dels centres, alumnes, exalumnes i
técnics de formacioé de la conselleria.

Universitat | rocuie
de les Illes Balears | d'Educacié

LLIBRE BLANC DEL
PRACTICUM DELS ESTUDIS
DE GRAU D’EDUCACIO
INFANTIL | PRIMARIA DE LA
UIB?




#SOM

CENTRE EDUCATIU
COLLABORADOR




ELS ELEMENTS BASICS DE LA TRANSFORMACIO A LA FACULTAT D'EDUCACIO
DE LA UIB
1. Proves d'admissio als estudis de mestre
2. Creacio de la xarxa de centres col*laboradors
3. Elaboracio del Projecte de transformacio dels estudis de Mestre
4. Canvi en la concepcio dels Practicums i nou manual
5. Formacié en Acompanyament constructiu (PRACTICUM)

6. Elaboracio d'un Pla de sostenibilitat, igualtat i equitat
7. Incorporacio de metodologies holistiques: Projecte “Implica‘t, connecta i crea”

8. Treball conjunt de competencies transversals: Equips docents i Jornades
transversals

9. Treballar com a equip docente amb un projecte creat col*lectivament que
garanteixi la sostenibilitat



’APORTACIO DE LA
CONFERENCIA DE
DEGANES | DEGANS
D’EDUCACIO
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INFORME FINAL CON LA
PROPUESTA DE MARCO DE
COMPETENCIAS
PROFESIONALES

DOCENTES

Ponencia dependiente del Grupo de Trabajo de Formacion del Profesorado

19 de noviembre de 2024




MARCO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES DOCENTES

COMPETENCIA 1. PROGRAMACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y ENSENANZA
COMPETENCIA 2. PRACTICA Y GESTION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y ENSENANZA

COMPETENCIA 3. EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y ENSENANZA
COMPETENCIA 4. DESARROLLO INTEGRAL Y BIENESTAR DEL ALUMNADO Y DEL DOCENTE

COMPETENCIA 5. ACCION TUTORIAL

COMPETENCIA 6. CONVIVENCIA Y VALORES DEMOCRATICOS
COMPETENCIA 7. PARTICIPACION EN EL CENTRO

COMPETENCIA 8. COMPROMISO CON LA MEJORA'Y LA CALIDAD EDUCATIVA

COMPETENCIA 9. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO
COMPETENCIA 10. LIDERAZGO-COMUNICATIVA DOCENTE

COMPETENCIA 11. DIGITAL DOCENTE
COMPETENCIA 12. LINGUISTICA DOCENTE




COMPETENCIA 1. PROGRAMACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y ENSENANZA

DESCRIPTOR 1.1. Conocimiento normativo

NIVELADO DEL
INDICADOR

0 3

Investiga, asesora,
coordina y promueve

proyectos e
iniciativas educativas

111 LA LEGISLACION QUE REGULA EL SISTEMA EDUCATIVO, EVALUANDO, MEJORANDO Y
o TRANSFIRIENDO ESTE ENTENDIMIENTO AL CONTEXTO EDUCATIVO

de manera colaborativa, EL CURRICULO, EVALUANDO, MEJORANDO Y TRANSFIRIENDO
ESTE ENTENDIMIENTO AL CONTEXTO EDUCATIVO

ACCIONES Conoce, analiza y aplica

1.1.2.

Investiga, asesora,

Lo anterior y coordina y promueve
transfiere proyectos e

iniciativas educativas

de manera colaborativa, ACCIONES EDUCATIVAS SOBRE COMO CONSTRUIR
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, COMPETENCIAL, AUTORREGULADO Y METACOGNITIVO

ACCIONES Conoce, planifica, adapta, evalia y mejora

113

FINALIDAD para elaborar una programacion que promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza

con orientacion y apoyo
progresivamente
decrecientes de de forma
profesionales que se auténoma
encuentre en un nivel de
competencia superior

bajo la supervision de
las personas con
AUTONOMIA responsabilidad
académica durante su
periodo formativo

(asume el anterior)

dentro de un centro en
ALCANCE Y un contexto de practicas
CONTEXTO 0 una situacion simulada

de aprendizaje

transformando | transformando
dentro de un centro dentro del dentro y fuera del
centro centro




CONFERENCIA
DECANOS/AS

EDUCACION

HOJA DE RUTA PARA LA ELABORACION DE LIBROS BLANCOS DE LOS GRADOS DE EDUCACION Y EL
MASTER DE FORMACION DEL PROFESORADO DE SECUNDARIA




CONFERENCIA
DECANOS/AS
EDUCACION

TEMAS CLAVE DE LA FORMACION INICIAL DE DOCENTES A CONTEMPLAR EN LOS LIBROS BLANCOS

DE LA CODE
AHEI"ZEII' Ia Uia hi"dad de ﬂrganiZHr Ias ﬁnh:;:ﬁh;aéds(::rd:ehng::;:ién de Profesorado
asignaturas en torno a ejes clave (planificacién TEMIA CLAVE OBSERVACIONES
oot . . . s GM | Abordar los distintos escenarios para resolver | e« Definir los Escenarios vy
hDIIStIEH) Y SUStltU|r EI mﬂdEIE dE fﬂl'mEIEIDI'I el encaje de las menciones (48 créditos) en la Flexibilidad (adaptacion a las
HPp . formacién de maestros (Modelo formativo de realidades diferentes
baﬂadﬂ en Ia suma dE dlSCllenas Y €n una Grado + Master 4+1 u otras alternativas) institucionales y de contexto-
estructura jerarquica CCAR) j
e ¢Qué modelo garantiza una
Potenciar y formalizar grupos cooperativos mejor  preparacion  en
competencias clave para el
estables entre el profesorado universitario y 2ula, v cémo se mide su
el de centros de infantil, primaria y secundaria » Viabilidady recursos
d e (¢Cudldelasopciones permite
en cada caso formar  maestros  mas
- - — adaptables y competentes en
Cambiar el sistema de seleccion de los centros on entormo  educativo
cambiante:
de practicas a partir de un proceso de + Equilibrio entre Formacién
i ., i Generalista y Especialista
acreditacion rguroso e Incorporar un plan de
- - evaluacion continua para
Potenciar y formalizar redes de centros medir el impacto del modelo
. formativo elegido
formadores / colaboradores para realizar las . ¢Actualizacion decreto de
. . . especialidades?
estancias (||EE| dHE d IES EIEIEI'I atura 5) ‘y' IES MFP | Abordar los distintos escenarios para que el e (¢Essuficiente la duracidn
oY Master pueda ofrecer una formacion de actual para garantizar esta
practlcas Externas calidad que pueda abarcar toda la praxis preparacion?
necesaria para ser un buen docente de e Incorporacién de
secundaria (60-90-120 créditos) Competencias Transversales
¢ Coordinacion entre Grado y
Master




ATALL DE
CONCLUSIO...

Quin cami transitar per
millorar la formacio del
professorat?




A TALL DE CONCLUSIO....

1. Posar en valor les evidencies i les politiques i les experiencies que es
basen en evidencies.

2. La transformacio eés possible des de la professionalitat del docent.

3. Creacio d'equips docents cohesionats a partir del lideratge distribuit.

4, Transformacio compartida.

5. ...



m.oliver@uib.cat
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