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POLÍTIQUES EXPERIÈNCIESEVIDÈNCIES



- Entenem per evidència el cos 
disponible de coneixement que 
ens ajuda a saber si una 
creença o una intuïció és
certa. Quan parlem
d'intervencions educatives, ens
referim al conjunt de resultats
que deriven de respondre
preguntes d'avaluació o de 
recerca

EVIDÈNCIA

(https://fundaciobofill.cat/blog/evidencies)

https://fundaciobofill.cat/blog/evidencies


- creences

- intuïcions

EVIDÈNCIA

Actuam a partir de:



Formació del professorat, element clau en la millora educativa (intuició)

La investigació educativa internacional: ENS APORTA LES EVIDÈNCIES



“El disseny d'una estructura de carrera atractiva i coherent per 
als professors implica la complexa tasca de definir i harmonitzar
la contractació de professors, la formació inicial i contínua, les 

oportunitats d'ascens, les condicions salarials i els mètodes
d'avaluació (p. 96).

Tournier, B.; Chimier, Ch.; Childress, D. y Raudanyte, I. ( 
2020) Réformes de la carrière des enseignants: les leçons de 

l’experience. París: UNESCO



9 dimensions essencials de les polítiques docents

UNESCO (2020). Guide pour l’élaboration d’une 
politique enseignante. París: UNESCO



Atraccció i 
retenció del 
professorat

Formació del 
professorat
(inicial i 
contínua)

Accés a la 
docència
(centralitzat / 
basat en el 
centre)

Carrera 
professional

Condicions de 
treball per 
afavorir la 
satisfacció
laboral

Salari i incentius
per als docents

Estàndards i 
competències per 
a l'exercici de la 
professió docent

Responsabilitat i 
ètica professional

Organització i 
gestió educativa

UNESCO (2020). Guide 
pour l’élaboration d’une 
politique enseignante. 

París: UNESCO
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9 dimensions
essencials de les 

polítiques docents



-d’adaptació de la 
formació inicial i 
permanent als nous
models pedagògics
i a les necessitats
de l’alumnat del 
segle XXI

PROPOSTA

A partir de:  Oliver (2014) i Oliver, Amorós i Sureda (2020)



Docent

Docent

FORMACIÓ INICIAL

Universitat Administració

Provisió

Societat / Famílies

Accés a la docència

Entitats professionals 

i Sindicats



Proves d'admissió

Docent

Docent

FORMACIÓ INICIAL

Universitat Administració

Provisió

Societat / Famílies

Accés a la docència

Entitats professionals 

i Sindicats

EL QUE 
TENIM 
ARA



Atracció de persones 

motivades, implicades i 

precompetents (atributs)

Proves d'admissió

A

Docent

Expert

Docent

Universitat Administració

Provisió

Societat / Famílies

Accés a la docència

Entitats professionals 

i Sindicats

Participen

Profesorat

Universitari

FORMACIÓ INICIAL

300 crèdits: Formació

bàsica + especialització

Perfil dels formadors

Experiència en 

investigació i 

transferència als nivells

educatius en els que 

exerceix la docència

N-0



Atracció de persones 

motivades, implicades i 

precompetents (atributs)

Proves d'admissió

A

Docent

Expert

Docent

Universitat Administració Societat / Famílies

Accés a la docència

Entitats professionals 

i Sindicats

Participen

Profesorat

Universitari

FORMACIÓ INICIAL

300 crèdits: Formació

bàsica + especialització

Perfil dels formadors

Experiència en 

investigació i 

transferència als nivells

educatius en els que 

exerceix la docència

Provisió

N-0



1. Atracció de persones motivades, implicades i precompetents (atributs)

2. Realització de proves d'admissió

3. Definició dels perfils dels formadors dels docents

4. Ampliació del període de formació inicial

5. Canvis curriculars i metodològics

6. Formació més competencial i propera a la pràctica professional

7. Connexió de la formació docente a l’evolución social (escenaris de futur)

8. Accés a la docència mitjançant un procés d'avaluació de la pràctica
docent

9. Definició dels agents participants en el procés

10. Definició del mecanisme per desenvolupar la formació inicial

10 PROPOSTES FORMACIÓ INICIAL
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L’EXPERIENCIA DE 
TRANSFORMACIÓ DE LA 
FACULTAT D’EDUCACIÓ
DE LA UIB



Orígens

2013 2015 2017

Inici del procés de recerca Estat de la qüestió
Cap a un procés de millora
compartit entre la UIB i els

centres educatius



http://pmfip.uibvirtual.es

El Programa de millora de la formación inicial del professorat (2017)Orígens:





Centres educatiusUniversitat

Millora de la qualitat de la 
formación inicial dels docents

Professorat
Alumnat
Personal no docent
Administració universitària

Professorat
Equips directius

Administració educativa

FONT: Adaptació de Camacho i Gisbert (2017)



Millorar el Pràcticum: ACOMPANYAMENT CONSTRUCTIU (2018)



Creació de la xarxa de centres col·laboradors en 
la Formació inicial del professorat d’educació
infantil i primaria (2019)



ELS ELEMENTS BÀSICS DE LA TRANSFORMACIÓ A LA FACULTAT D’EDUCACIÓ 
DE LA UIB

1. Proves d’admissió als estudis de mestre

2. Creació de la xarxa de centres col·laboradors

3. Elaboració del Projecte de transformació dels estudis de Mestre

5. Formació en Acompanyament constructiu (PRÀCTICUM)

4. Canvi en la concepció dels Pràcticums i nou manual

6. Elaboració d’un Pla de sostenibilitat, igualtat i equitat

7. Incorporació de metodologies holístiques: Projecte “Implica’t, connecta i crea”

8. Treball conjunt de competències transversals: Equips docents i Jornades
transversals

9. Treballar com a equip docente amb un projecte creat col·lectivament que 
garanteixi la sostenibilitat



L’APORTACIÓ DE LA 
CONFERÈNCIA DE 
DEGANES I DEGANS 
D’EDUCACIÓ



MARCO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES DOCENTES



MARCO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES DOCENTES

COMPETENCIA 1. PROGRAMACIÓN DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y ENSEÑANZA

COMPETENCIA 2. PRÁCTICA Y GESTIÓN DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y ENSEÑANZA

COMPETENCIA 3. EVALUACIÓN DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y ENSEÑANZA

COMPETENCIA 4. DESARROLLO INTEGRAL Y BIENESTAR DEL ALUMNADO Y DEL DOCENTE

COMPETENCIA 5. ACCIÓN TUTORIAL

COMPETENCIA 6. CONVIVENCIA Y VALORES DEMOCRÁTICOS

COMPETENCIA 7. PARTICIPACIÓN EN EL CENTRO

COMPETENCIA 8. COMPROMISO CON LA MEJORA Y LA CALIDAD EDUCATIVA

COMPETENCIA 9. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

COMPETENCIA 10. LIDERAZGO-COMUNICATIVA DOCENTE

COMPETENCIA 11. DIGITAL DOCENTE

COMPETENCIA 12. LINGÜÍSTICA DOCENTE

COMPETENCIA 13. INVESTIGACIÓN EDUCATIVA



Una competència d’exemple….



Del febrer de 2024 al juliol de 2025

• Grups de treball de les Facultats + un alumne/ a de la Asociación Nacional de 
Estudiantes de Educación y Formación del Profesorado (CESED) a cada GT

• Participació de docents en exercici (revisors experts)
• Participació de tot el professorat (3 Seminaris presencials + 2 períodes

d’aportacions)
• Constitució d’una comissió de treball CODE + 2 Ministeris implicats



19 temes clau a abordar….



-Quin camí transitar per 
millorar la formació del 
professorat?

A TALL DE 
CONCLUSIÓ…



1. Posar en valor les evidències i les polítiques i les experiències que es 
basen en evidències. 

2. La transformació és possible des de la professionalitat del docent.

3. Creació d'equips docents cohesionats a partir del lideratge distribuït.

4. Transformació compartida. 

A TALL DE CONCLUSIÓ…. 

5. …



GRÀCIES
m.oliver@uib.cat

mailto:m.oliver@uib.es
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