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Vot particular que formula la consellera Catalina Juan
Obrador del grup a del Consell Escolar de les Illes
Balears en representacié de U'STEI Intersindical

Al Ple extraordinari celebrat el passat dilluns 24 d'abril de -
2023, els consellers i les conselleres representants de
U'STEI Intersindical varen votar en contra a l'informe
16/2022 2n Esborrany de Decret d'educacid inclusiva de
les Illes Balears. En aquest Ple Extraordinari com a
representants de U'STEI Intersindical hl varen ser presents
els consellers Gabriel Caldentey Ramos, Ramon Mondéjar
Coll, Sebastia Montserrat Nadal Fullana, Andrés Robles
Martinez i la consellera Catalina Juan Obrador.

La presentac10 de vot particular és per d|screpar de
l'acord majoritari respecte a l'informe sobre el Projecte de .

.- Decret d'educacio inclusiva de les llles Balears.

La justificacié fonamental no és tant el contingut del propi
informe com el procediment emprat per a la seva
elaboracio.

Des de linici del procés de consulta varem fer una

~ aportacié que reclamava "tornar obrir un procés de:

negociacio real perqué el document tengués un consens
suficient i per tant la retirada d'aquest decret *.

Reproduim el contlngut de la nostra aportacio, esmena a
la totalitat que varem presentar en el periode
d'aportacions:

“1. Valoram l'esforg de l'administracié educativa per
elaborar un Decret d'inclusio, tot i gue consideram que no
s'ajusta a la LEIB. Manca memoria econdmica i amb el
pressupost d'educacio no s'avanga cap el 5% de '
finangament. Fins i tot no s'ha acceptat cap de les
esmenes que varem presentar a la Mesa Sectorial
convocada dia 22 de noevembre de 2022, gjornadai -

realltzada fi nalment dia 25 de novembre 2022,

2. Preambul No es cert que la norma no preveu carregues
administratives innecessaries, quant al desplegament de

la norma hi ha una sobrecarrega de tasques tant
pedagogiques com burocratiques.

3. No hi ha un compromis de finangament i dotacio de

recursos explicit per part de ladministracio.

4. No concreta cap de les accions que el prop| decret
atribueix a l'administracio. ‘ «

' 5. Articlesga1s de "mesures"':‘No es concreten’

compromisos tangibles i mesurables.
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6. Articles 36 a 39 (capitol 7), és una inconcrecio dels
recursos de l'administracio, per exemple larticle 36.

7. LEIB. Un altre aspecte que no s'ajusta a la LEIB €5 que
parla molt d'inclusio (.) perd no parla en cap moment de
reduccio de ratios, pensam que és del tot imprescindible
que el decret parli de ratios. ‘

8. “Els centres han de fer un Us eficient *, es diu de manera
implicita que els centres no ho estan fent. :

0. Disposicio addicional primera, la creacio d'una mesa
especifica no pot suposar el buidatge de competencnes
de la Mesa Sectorial. :

10. Shauria de tornar a obrir un proces de negociacié real .
perqué el document tengués un consens suficient i per
tant demanam la retirada d'aquest decret.” ‘ '

Respecte al procediment consideram que el que s'hauria
d'haver discutit al principi eren les dues esmenes que

_ proposaven tornar l'esborrany de projecte de Decret a la

propia Conselleria d'educacio i no al final de la dISCUSSIO
de les mateixes.

Al marge d'aguest posicionament discrepam que les
aportacions recollides en el propi informe donin
satisfaccio a les crlthues formulades per lSTEI
Intersindical.

El fet que poguem estar d' acord amb el conjunt de
consideracions generals de Linforme no ha estat suficient
per votar favorablement per la rad fonamental del

_ procediment, per la manca de garanties que la

Conselleria d'educacio assumeixi els canvis proposats i
per la incertesa que hi ha als centres educatius respecte
als criteris objectius per a l'assignacio dels recursos per
.anar implementant les mesures adients per avangar cap
una escola inclusiva compromis en el qual U'STEI
lntersmdlcal partlcuoa
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